
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE UGT DE CANTABRIA 

 

PUESTOS A CUBRIR: 

DOS AGENTES SINDICALES  para cubrir procesos de elecciones sindicales, atención afiliados/as, 
delegados/as en la CC.AA de Cantabria. 

REQUISITOS:  

-  Titulación o conocimientos adquiridos en el desempeño de su profesión equivalentes a Bachillerato o 
Formación Profesional. 

-   Conocimientos de ofimática a nivel usuario. 

-   Carnet de conducir. 

-   Conocer la estructura del sindicato U.G.T. 

- Se valorará la experiencia profesional, perfil comercial, capacidad en relaciones humanas, 
conocimientos de la normativa laboral y del mercado laboral. 

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO: 

- Contrato de Trabajo Temporal a Tiempo Completo. 

Las personas interesadas deberán hacernos llegar la solicitudes (C. VITAE) junto con la cláusula de 
consentimiento debidamente firmada, que se adjunta a la presente oferta. (Ley de Protección de Datos); 
antes de las 19 horas del día 19 de Abril de 2024 a la siguiente dirección de correo electrónico: 
seleccionpersonal@cantabria.ugt.org 

Entre las solicitudes que cumplan los requisitos solicitados se realizará una entrevista personal. 

 

 

C/ Rualasal 8, 5ª planta, 39001 Santander 
 
Tel.: +34 942 36 46 22 – www.ugtcantabria.org 

 

http://www.ugtgalicia.org/
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